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1. PRÉSENTATION GÉNÉRALE
La Fédération des Sociétés d’Assurances de Droit National
Africaines (FANAF) s’apprête à ouvrir une nouvelle page de son
histoire. Dans un contexte marqué par des mutations rapides, des
défis opérationnels croissants et des ambitions renouvelées pour
l’assurance africaine, la candidature de Monsieur Mamadou
Faye apparaît comme une proposition solide, équilibrée et
profondément ancrée dans les besoins du secteur.

Professionnel reconnu, dirigeant expérimenté et acteur
institutionnel de longue date, il présente une vision réaliste,
ambitieuse et inclusive pour accompagner la FANAF dans la
prochaine phase de son développement.

2. BIOGRAPHIE EXPRESS DE MONSIEUR MAMADOU FAYE
Nom : Mamadou Faye
Nationalité : Sénégalaise
Profession : Expert en Statistiques – Assurances – Actuariat – Finance
Poste actuel : Administrateur Directeur Général, Sénégalaise de l’Assurance Vie
Poste institutionnel : Vice-Président de la FANAF

FORMATION
Ingénieur statisticien – ISPEA (Cameroun)
Diplômé du cycle supérieur – Institut International des Assurances (IIA), Yaoundé
Diplômé en Actuariat et Finance – ENSAE Paris

PARCOURS PROFESSIONNEL
Commissaire contrôleur des assurances à la CIMA (10 ans)
Directeur Général — Groupe SUNU IARD (Côte d’Ivoire)
Directeur Général — SALAMA Assurances (Sénégal)
Fondateur et ADG — Sénégalaise de l’Assurance Vie (partenariat public–privé)

ENGAGEMENT INSTITUTIONNEL
Vice-Président de la FANAF (mandat en cours)
Président de l’Institut National des Actuaires du Sénégal
Membre du Comité des Experts de la CIMA
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Sa vision repose sur quatre piliers majeurs qui constitueront le socle de son mandat :

Consolider les acquis institutionnels
Renforcer le dialogue FANAF–CIMA, stabiliser les réformes, harmoniser les pratiques et garantir une
évolution du cadre réglementaire dans un climat de confiance et de concertation.

Transformer les marchés par l’innovation et la modernisation
Accélérer la digitalisation, promouvoir l’inclusion, renforcer la performance des compagnies et adapter
les solutions aux besoins réels des populations et des économies africaines.

Développer les capacités humaines et renforcer la compétence locale
Former, accompagner, professionnaliser les ressources humaines à tous les niveaux, créer des
partenariats académiques et encourager une nouvelle génération de professionnels africains.

Faire rayonner la FANAF sur la scène internationale
Donner une voix plus forte à l’Afrique dans les instances internationales, améliorer l’image des
marchés africains et renforcer les collaborations stratégiques.
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3. POURQUOI UNE CANDIDATURE MAINTENANT ?
Le moment est stratégique. L’industrie africaine de l’assurance a besoin :

de stabilité,
de modernisation,
d’un leadership fédérateur,
d’une intelligence institutionnelle,
d’un cap clair pour les prochaines années.

Fort de plus de 36 ans de carrière, d’un parcours complet entre marché, contrôle et direction
générale, Monsieur Faye se positionne comme le leader naturel pour conduire les transitions en cours
et accompagner la FANAF avec lucidité, sagesse et efficacité.

4- VISION ET ORIENTATION STRATÉGIQUE
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La candidature de Monsieur Faye bénéficie d’une dynamique naturelle de soutien, née de son
expérience, de sa crédibilité et de sa capacité à créer un espace d’écoute et de dialogue.
Les professionnels reconnaissent en lui une figure d’équilibre, un dirigeant mesuré, méthodique,
expérimenté, un homme qui sait fédérer au-delà des intérêts individuels. Cette cohésion spontanée
souligne la confiance placée en sa capacité à conduire la FANAF vers une nouvelle phase de
croissance et de maturité institutionnelle.

Consolider
« Je m’engage à renforcer les

bases existantes pour
garantir stabilité, cohérence
et continuité à l’institution. »

Transformer
« Je veux impulser des

innovations structurantes
pour moderniser notre

secteur et répondre aux
réalités africaines. »

Transmettre
« Je souhaite former,

accompagner et préparer
une nouvelle génération

d’experts africains du
secteur assurantiel. »
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5. LES 3 ENGAGEMENTS OFFICIELS DU CANDIDAT
(MANIFESTE PERSONNEL)

6. UN LEADERSHIP QUI RASSEMBLE

La démarche présentée par Monsieur Faye repose sur une volonté authentique de rassembler les
marchés, d’unifier les acteurs et de créer une dynamique durable. Son ambition n’est pas de
transformer pour transformer, mais de construire une modernisation réfléchie, graduelle, fondée sur le
pragmatisme et la coopération. Cette vision inclusive fait de sa candidature bien plus qu’une option
individuelle : c’est un projet de progrès collectif qui place les compagnies, les institutions et les
populations au centre des priorités.

7. UNE PRÉSIDENCE TOURNÉE VERS LE PROGRÈS COLLECTIF

« Je présente ma candidature dans un esprit de service, de continuité et de responsabilité.
 J’ai l’ambition de consolider ce qui a été construit, de transformer ce qui doit évoluer,
 et de transmettre à ceux qui nous succéderont les outils d’un marché plus solide, plus moderne et
plus inclusif.
 Je suis prêt à servir avec humilité, rigueur et détermination, dans l’intérêt exclusif de notre secteur et
des générations futures. Mon engagement est total. Ma vision est claire. Et ma volonté de contribuer
au rayonnement de la FANAF reste inébranlable pour le progrès des marchés africains et sa
croissance. »
— Mamadou Faye

8. MESSAGE DU CANDIDAT
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L’assurance africaine se trouve à un tournant majeur. Les mutations réglementaires, l’évolution des
attentes des consommateurs, l’intégration progressive des technologies et la nécessité d’une
coopération panafricaine renforcée exigent un leadership stable, compétent et visionnaire.
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9. CONCLUSION : UN LEADERSHIP SOLIDE POUR
UN SECTEUR EN PLEINE TRANSFORMATION

Pour faciliter le relais médiatique et structurer les prises de parole, voici les messages essentiels à
retenir :

• Une expertise rare et complète : Régulation, actuariat, direction générale et institutionnel. Peu de
leaders possèdent une telle transversalité.
• Un leadership apaisé et fédérateur : Un style fondé sur l’écoute, la concertation et la recherche
permanente d’équilibre.
• Une vision stratégique claire : Consolider — Transformer — Transmettre.
• Une candidature issue de l’engagement et non de l’opportunisme : 36 années consacrées à
l’assurance africaine.
• Un projet tourné vers l’avenir : Digitalisation, inclusion, compétences locales, coopération
internationale.

10. ARGUMENTS CLÉS POUR LES MÉDIAS

La candidature de Monsieur Mamadou Faye
incarne cette maturité recherchée : un dirigeant
d’expérience, un expert reconnu, un homme de
dialogue, doté d’une compréhension profonde
des réalités du terrain comme des impératifs
institutionnels. Sa capacité à fédérer, anticiper et
stabiliser fait de lui un choix naturel pour porter la
FANAF vers un nouveau cycle de croissance
durable.

Choisir Monsieur Faye, c’est soutenir un projet
équilibré, réfléchi, ambitieux mais réaliste  une
présidence centrée sur le progrès collectif, le
renforcement des compétences et l’évolution
cohérente des marchés africains.
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11. FAQ MÉDIAS
Q1. Pourquoi Monsieur Faye souhaite-t-il présider la FANAF ?
Parce qu’il estime que son expérience, sa compréhension du secteur et son sens du dialogue
peuvent contribuer à renforcer la Fédération et accompagner les mutations actuelles.
Q2. Quelle est la valeur ajoutée de son profil ?
Une combinaison unique : régulateur, directeur général, expert technique, bâtisseur de marché et
acteur institutionnel.
Q3. Quelles seront ses priorités immédiates ?
Stabiliser le dialogue FANAF–CIMA, renforcer les capacités humaines, accélérer la modernisation et
harmoniser les pratiques des marchés.
Q4. Comment compte-t-il fédérer les acteurs ?
Par une gouvernance participative, des consultations régulières, une écoute active et un souci
constant d’équilibre.
Q5. Comment perçoit-il l’avenir de l’assurance en Afrique ?
Comme un levier de développement économique, de protection sociale et de souveraineté
financière.

12. CITATIONS FORTES DU CANDIDAT
Pour accompagner les communications institutionnelles, interviews et supports digitaux :
• « Notre force réside dans notre capacité à évoluer ensemble. »
• « L’assurance africaine doit devenir un pilier de développement, pas un secteur périphérique. »
• « Moderniser avec discernement et transformer avec sens : voilà ma ligne directrice. »
• « Nous devons renforcer la confiance et construire une FANAF plus accessible, plus agile et plus
ambitieuse. »
• « Mon engagement est guidé par trois verbes : Consolider, Transformer, Transmettre. »

13.  ÉLÉMENTS DE LANGAGE OFFICIELS
Ces éléments sont destinés aux médias, partenaires institutionnels, compagnies et communicants
afin d’assurer une communication cohérente et harmonisée autour de la candidature.

THÈME 1 : LEADERSHIP

Un leadership stable, mature, rassurant.
Un dirigeant qui incarne la continuité
sans immobilisme.

THÈME 2 : VISION STRATÉGIQUE

Une vision pragmatique, inclusive et
orientée résultats.
Un cap clair articulé autour de trois
engagements forts.

THÈME 3 : RÉFORMES ET MODERNISATION

La transformation doit être progressive,
intelligente et adaptée aux réalités
africaines.
La digitalisation est un outil, mais
l’humain reste au centre.

THÈME 4 : COHÉSION ET UNITÉ

La FANAF doit être un espace d’équilibre
et de convergence.
La consultation sera au cœur de chaque
décision stratégique.
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La Fédération des Sociétés d’Assurances de Droit National Africaines (FANAF) s’apprête à ouvrir une
nouvelle étape de son histoire. Dans ce contexte stratégique, Monsieur Mamadou Faye, Vice-
Président de la FANAF et Administrateur Directeur Général de la Sénégalaise de l’Assurance Vie,
annonce officiellement sa candidature à la Présidence de la Fédération.
Fort de plus de 36 années d’expérience dans les domaines de la régulation, de la direction générale,
de l’actuariat et de la stratégie, Monsieur Faye souhaite mettre son expertise au service d’une FANAF
plus moderne, plus inclusive et plus ambitieuse.
Sa vision repose sur trois engagements majeurs :Consolider, Transformer, Transmettre.

Il s’engage à :
renforcer les acquis institutionnels,
moderniser les pratiques et les marchés,
soutenir la montée en compétences des ressources humaines africaines,
et renforcer la présence internationale de la FANAF.

Cette candidature est portée dans un esprit de service, de responsabilité et de progrès collectif.
Pour toute demande d’interview, de visuels ou d’informations complémentaires, veuillez contacter
l’équipe communication.
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14. COMMUNIQUÉ OFFICIEL D’ANNONCE DE
CANDIDATURE

COMMUNIQUÉ OFFICIEL – 
CANDIDATURE DE MONSIEUR MAMADOU FAYE À LA PRÉSIDENCE DE LA FANAF
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MAMADOU FAYE
Candidat  À la Présidence de la FANAF

Pour plus
informations‌

(‌+237 ) 676 57 87 17 ‌/ ‌658 67 59 25‌

www.publicityanddesign.com‌

agence@publicityanddesign.com‌

DOUALA , CAMEROUN‌ ‌

Phone‌

Website‌

Email‌

Address‌

Bertrand TIOTSOP

(+237) 676 578 717

bertrand.tiotsop@publicityanddesign.com

Myleine FOSSOUO

(+237) 659 097 075

myleine.fossouo@publicityanddesign.com
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